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s garanties OPTIQUE évoller

Pour bénéficier de I’exonération de charges sociales sur votre participation
aux régimes de santé et prévoyance collectives, le contrat doit étre collectif,
obligatoire et étre considéré comme un contrat responsable.

Vous avez souscrit un contrat collectif avec participation

Wbt 5. Socinie Mbst 5. Sociale Mbst §. Socisle Moot 5. Sociaie

3 +ASPETP B + ASPETP 81+ + ASPETPEZ  + ASPETP B3

Obligatoire

Pas de medification
Veillez & ce que |'ensemble du college
désigné au contral soil inscrit.

Facultatif

Voire parficipation est assujettie aux charges
sociales.

Neanmoins, si votre contral a #te souscril

avan! le 1er janvier 2005, vous bénéticiez
d’une periode transitoire jusqu’au 30 juin

2008 pour vous metire en conlormité

Vous pouvez modifier votre contrat et le rendre obligatoire

¢ N

Soit par rétérendum ou consultation des
salariés.

Lo procédure doit répondre @ un certain
nombre de réglementations. Nous consulfer

Les régles d'un contrat OBLIGATOIRE

Soil! par une décision unilalérale du chel
d'entreprise

Concerne tous les salariés en place dans
I'entreprise au moment de lo décision

Sont exclus les salariégs dont le conjointie | a une
mutuelle obligatoire

Tout nouveau salarié o obligation d’adhérer

Souscrit par |'entreprise au bénélice des saloriés,

Peut élre proposé independamment par college,
MNeécessite une adheésion de 100 % du dit college,
Beneélicie d'une participation financiere de 'entreprise,
Propose une colisation identique @ tous les solariés,

ou encore par réferendum.

\ salaire brul,

Repond & des régles de mise en place par accord d'entreprise, décision du chef d’entreprise

Le lolal des participalions aux divers régimes de prévoyance ne doil pos excéder 6% du

o

Si cette procédure n’est pas respectée, le régime ne peut bénéficier de

I'exonération fiscale.
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La forme de votre cotisation évolue égale-

ment.

La participation financiére de I'employeur :

- doit étre identique pour tous les salariés.

- n'intervient que sur la cofisation du niveau de
base choisi par I'entreprise.

- peut étre totale ou partielle.

Maintien de I'offre multiple.

Le salarié garde le choix du niveau de couverture :
garantie de base et/ou option facultative & titre
individuel

Libre adhésion pour la famille

Le salarié est libre d’adhérer seul ou avec sa fa-
mille sur le niveau de base ou I'option facultative.
Sont considérés comme bénéficiaires :

- le {la) conjoint(e) ou la personne vivant maritale-
ment avec le sociétaire.

- les enfants du sociétaire, de son(sa) conjoint(e)
ou concubin(e) au sens de la Sécurité Sociale
jusqu'a leur 21éme anniversaire ou jusqu'a leur
26&me anniversaire s'ils poursuivent des études
ou s'ils bénéficient de |'allocation aux handicapés
adultes.

- les enfants salariés ou en premier apprentissage,
célibataires, agés de moins de 21 ans et vivant
sous le méme toit que I'assuré.

Exemple de cotisation

Régime obligataire Surcomplémentaire
Facultative

B 1 Bl +a B3
La participation A la charge
de I'entreprise du solarié
porfe sur ce

niveay de
prestahion

/ |
Par le choix de la mise en place d'un régime de
base commun obligatoire et d'options individuelles
facultatives, I'entreprise

® maitrise dans le temps |"évolution de ses cotisations
en ne favorisant pas la surconsommation médicale
en adhérant a un contrat mutualisé entreprise,

® laisse le choix de son niveau de prestation &
chaque salarié,

® beénéficie d’'un systeme de gestion et de fiers
\payant a taille humaine, proximité. .
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A
ASPBTP
00 entreprises en

Basse-Normandie

Vos contacts Jean Charles PELE - Cédric TRUFFERT

Offre santé prévoyance

Vous souhaitez bénéficier des exenbrations Fillon ?

Remplissez le coupon ci-dessous, envoyez-le nous et un conseiller se fera un plaisir de prendre
contact avec vous pour étudier votre dossier.

o N
D je souhaite recevoir un bilan précis de ma situation.

D je souhaite rencontrer un conseiller Entreprises.
Nom :

Prénom :
Adresse :
Code postal :
Ville :

L.T élephone : E-mail :

ASPBTP

Concepbon Créatour dimage - wew, creaiewdimage. fr
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