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P_rise en charge LASPBTP, tout comme son organisme référent la Mutualité Francaise,
des vignettes «orange»

par votre mutuelle

dénonce le choix d'appliquer cette taxe.

Dans un premier temps, I'exonération de taxe visait a encourager les mutuelles
a développer des garanties, afin d’inciter leurs adhérents a respecter le parcours
de soins préconisé par I'Assurance Maladie.

Ensuite, avec I'accumulation des différentes taxes et 'laugmentation grandissante
des marges de solvabilité imposees par la réglementation européenne, le résultat
des mutuelles s’est trouveé considérablement réduit.

En fait, cette taxe ne contribue pas au développement de la Santé,
et ne sert en rien nos adhérents.

Au contraire, ces principes repéetés depuis plusieurs annees de desengagement
de la Seécurité Sociale et linstauration de contributions financieres entrainent
obligatoirement des hausses meécaniques de cotisations sur les contrats de sante.

On peut méme penser que ces méthodes ont pour but de transférer le mécon-
tentement des populations couvertes vers les organismes prives et eéviter I'aug-
mentation des impots ou des cotisations sociales.

Enfin, C’'est avec regret que nous constatons gu’aucune des mesures pProposees
par les complémentaires sante, n‘ont été étudiées dans le cadre du projet de loi de

finances 2011.
Contribution CMU : i L
1,75% A cette partie taxe s’ajoutent les déremboursements sur les médicaments
avec vignette «bleue», 'augmentation du forfait journalier, de la franchise
Contribution CMU : sur les actes coliteux, en ville ou a I'hépital, pour les actes supérieurs
2,50% a 120%€ et I'estimation des dérives de santé pour 2011 portée a 2,6%.

o Aujourd’hui notre gestion rigoureuse et prévoyante permet a I'’ASPBTP de ne pas
Cont"b”tm:' CMU : s'inscrire dans la politique d'augmentation des mutuelles présentée par I'ensemble
5.90% des médias et des professionnels de l'assurance santé aux alentours de 8,50%.

Contribution CMU : 5,90 % Enfin, comme vous avez pu le constater depuis plusieurs années, 'ASPBTP cherche
gr':'p‘;"’e":'gu;';'; /;’E::";at;;"o " toujours & innover et répondre & vos attentes, en mettant en place de nouvelles
’ ’ garanties. Ainsi, au 1¢ janvier 2011, votre contrat intégrera les vignettes « orange »
Contribution CMU : 5,90 % pour une prise en charge a 100% de la base de remboursement Sécuriteé Sociale.
+ Taxe 3,5% => 9,40 %
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RRappel : Depuis I'Accord National sur la Modernisation du marché du
travail du 11 janvier 2008, les salariés quittant une entreprise peuvent
bénéficier du maintien de leur couverture complémentaire sante.

n= Qui en bénéficie :
u Les salariés qui bénéficiaient de la couverture de I'entreprise

B Les salariés dont la rupture du contrat de travail
entraine une prise en charge par I'assurance chémage

m=p Motifs de rupture :
H Licenciement (sauf faute lourde)
B Rupture conventionnelle
Etudions ensemble = Fin de CDD
nos offres m Démission jugée légitime par I'assurance chémage
correspondantes
a votre statut
professionnel.

m=p Durée de la prise en charge :
La durée est égale au dernier contrat de travail, dans la limite de 9 mois.

mmp Colit :

Grace au principe de mutualisation, 'ASPBTP prend a sa charge le cout
du régime de base de votre contrat (part patronale et salariale).

mw=p Obligations :

Le salari¢ doit fournir a son ancien employeur un justificatif de prise en
— = charge par l'assurance chémage, ainsi qu’'une mise a jour de sa situation
- Entreprises &\ mensuelle.
ol ; - Lentreprise doit faire suivre ces documents a I'ASPBTP pour actualisation
; : ' ; du dossier.

3 P REVOYAN CE . Tous vos salariés bénéficient

d’'une couverture sociale, mais est-elle suffisante ?

LASPBTP vous propose d'améliorer la couverture de vos salariés en répon-
dant a vos obligations conventionnelles, tout en bénéficiant d'avantages fis-
caux et sociaux pour votre entreprise. Tout le monde est gagnant !

e EPARGNE . Le Plan d’Epargne Entreprise (PEE)

est un dispositif collectif d’épargne salariale.

Il permet a chaque salarié de se constituer, avec l'aide facultative de I'entreprise,
une épargne dans des conditions tres avantageuses. Pour I'entreprise, le PEE
constitue un élément important de sa politique sociale de motivation et de rému-
nération. Il permet d’attribuer un complément de revenu a ses salariés.

Si vous souhaitez recevoir des informations sur nos solutions en protection sociale ?
Contacter notre conseiller M. Dominique ROUZIC au 02.31.50.35.50.
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